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Merkblatt zur wochentlichen Ausbildungs- und Berufsschulzeit

Die Berufsschulzeit gehort grundsatzlich zur Ausbildung und ist daher auf die betriebliche
Ausbildungszeit anzurechnen. Die Anrechnungspflicht ist bei jugendlichen Auszubildenden
anderes geregelt als bei Erwachsenen.

Wie der Berufsschulunterricht bei Jugendlichen auf die betriebliche Ausbildungszeit
anzurechnen ist, ist gesetzlich geregelt (§ 9 Abs. 2 JArbSchG):

Ein Berufsschultag pro Woche mit mehr als 5 Unterrichtsstunden a 45 min. wird mit 8
Zeitstunden angerechnet — an diesem Tag darf der Jugendliche im Betrieb nicht mehr
beschéftigt werden.

Ein zweiter Berufsschultag in der Woche wird mit der tatsdchlichen Unterrichtszeit plus
Pausen angerechnet. Sind in einer Woche zwei Berufsschultage mit jeweils mehr als 5
Unterrichtsstunden, ist der Jugendliche verpflichtet, an einem der beiden Tage wieder in den
Betrieb zuriickzukehren - an welchem der beiden Tage, bestimmt der Ausbildungsbetrieb.

Blockunterricht von planméfBig mindestens 25 Unterrichtsstunden a 45 min. ist mit 40
Zeitstunden anzurechnen, d.h. in dieser Woche ist keine Beschéftigung im Betrieb mehr
zuldssig.

Die Anrechnung erfolgt nur auf die gesetzliche Hochstarbeitszeit fiir Minderjdhrige von 40
Stunden wochentlich (§ 8 Abs. 1 JArbSchG) und nicht auf die kiirzere tarifliche Arbeits-
bzw. Ausbildungszeit.

Fir erwachsene Auszubildende fehlt eine gesetzliche Anrechnungsregelung seit der
Anderung des JArbSchG im Jahre 1997. Das Bundesarbeitsgericht hat aber entschieden, wie
die Anrechnung der Berufsschulzeit zu erfolgen hat (BAG v. 23.03.2001; EzB n.F. § 7 BBiG
Nr. 35):

Sofern sich der Berufsschulunterricht (inkl. Pausen und Wegezeiten zwischen Berufsschule
und Betrieb) mit der betrieblichen Ausbildungszeit {iiberschneidet, wird er auf die
Ausbildungszeit angerechnet. Die Ausbildungszeit wird also insoweit durch den
Berufsschulunterricht ersetzt.

Liegt der Berufsschulunterricht (inkl. Pausen- und Wegezeiten) dagegen auBerhalb der
betrieblichen Ausbildungszeit wird er grundsitzlich nicht angerechnet.



Dies kann dazu flihren, dass die Ausbildungszeit insgesamt HAN&VXAEA’:\';: [HM
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tarifliche/vertragliche Ausbildungszeit ist. Die gesetzliche Hdochstarbeitszeit von 48 h darf
aber in keinem Fall tiberschritten werden.

Unzulissig ist eine Nachholung von Berufsschulzeit (inkl. Pause + Wegzeit) auBerhalb der
betriebsiiblichen Arbeitszeit oder die von der ansonsten betrieblich {iblichen Ausbildungszeit
abweichende Regelung der Ausbildungszeit an Berufsschultagen.

Mit dem Abschluss des Berufsausbildungsvertrages verpflichtet sich der Ausbildende die
vertraglich festgelegte wochentliche Ausbildungszeit anzubieten. Wird ein Auszubildender
weniger als die vertraglich festgelegte wochentliche Ausbildungszeit beschiftigt, kann die
Differenz nicht als sogenannte Minusstunden zu einem spéteren Zeitpunkt eingefordert
werden. Gibt es keine individualvertragliche Regelung oder eine giiltige Betriebsvereinbarung
iiber (negative) Arbeitzeitkonten, sind die Minusstunden verfallen und diirfen nicht mehr
eingefordert werden.
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