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KREISHANDWERKERSCHAFT OLDENBURG

UNTERNEHMERVERBAND DES HANDWERKS

Rucktritt, Nichtteilnahme oder OrdnungsverstdlRe

Worauf ist zu achten, wenn eine Teilnahme an der Priifung nicht (mehr) méglich ist,
§ 23 APO/GPO:

Wenn Sie vor Beginn der Prufung (vor dem ersten Prufungsteil) erkranken oder aus einem &hnlichen Grund
nicht an der Prifung teilnehmen kdnnen, teilen Sie der Kreishandwerkerschaft/Innung (Sachbearbeiterin —
siehe Einladungsschreiben) Ihren Rucktritt der gesamten Prufung schriftlich mit, ein Teilrucktritt ist nicht
moglich.

Bei kurzfristiger Verhinderung, z. B. am Morgen des Priifungstages, genigt ein Anruf oder eine E-Mail. Bei
Anruf ist jedoch die Riicktritterklarung schriftlich nachzureichen. Die Prifung gilt als nicht abgelegt und zahit
nicht als Prufungsversuch. Sie werden dann zum néchsten Prufungstermin —in der Regel ein halbes Jahr spéter
— erneut eingeladen.

Mussen Sie eine bereits begonnene Priifung abbrechen und kénnen nicht weiter teilnehmen, kdnnen bis
dahin erbrachte abgeschlossene Prifungsleistungen (z. B. die schriftliche Priifung) anerkannt und die Priifung
zum nachsten Priifungstermin — in der Regel ein halbes Jahr spater — fortgesetzt werden. Voraussetzung daftr
ist jedoch, dass Sie einen wichtigen Grund fur den Rdcktritt nachweisen, z. B. bei Krankheit durch ein
arztliches Attest (eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist nicht ausreichend).

Die Beantwortung der Frage, ob eine gesundheitliche Beeintréachtigung den Abbruch einer Priifung oder den
Rucktritt von der Priifung rechtfertigen kann, ist von dem Prifungsausschuss zu entscheiden. Dies ist nicht
Aufgabe des Arztes. Vielmehr ist durch ein &rztliches Attest nachzuweisen, dass der Prifling aufgrund einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung, die seine Leistungsféhigkeit vermindert, prifungsunfahig ist.

Das arztliche Attest ist unverziiglich bei der Kreishandwerkerschaft/Innung einzureichen!

Erscheinen Sie zur Prifung einfach nicht oder brechen die Priifung vor dem offiziellen Ende ab, ohne dass Sie
einen wichtigen Grund geltend gemacht haben, wird die Prifung mit O Punkten gewertet.

Besonderheit in der gestreckten Priifung: Diese Folgen gelten auch flr die einzelnen Teile 1 und 2 im Rahmen
der gestreckten Abschluss-/Gesellenpriifung. Ein Ricktritt ohne wichtigen Grund nach Beginn des Teil 1 fihrt
dabei zwar zu einer Bewertung von 0 Punkten; dennoch ist aufgrund einer Teilnahme-fiktion die
Zulassungsvoraussetzung zum Teil 2 erfullt.

Wird die Prufung nicht bestanden, oder Sie konnten krankheitsbedingt die Prifung nicht komplett ablegen,
beantragen Sie als Prufling unverziglich eine Verlangerung des Ausbildungsverhéltnisses gegenuber dem
Ausbildenden, es wird die Lehrzeit gem. § 21 Abs. 3 BBIG zun&chst bis zum néchsten Prufungstermin
verlangert. Dies gilt unabhangig von dem Grund, warum die Prifung nicht bestanden wurde.

Was gilt bei TAuschungshandlungen und Ordnungsverstéf3en, § 22 APO/GPO:

o Unternimmt es ein Prifling, das Prufungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet Beihilfe zu einer Tduschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

. Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Prifling eine Tauschungshandlung begeht oder einen
entsprechenden Verdacht hervorruft, z. B. durch Bereitliegen eines angeschalteten Handys, wird der
Sachverhalt vom Aufsichtsfihrenden festgestellt und protokolliert. Der Prufling setzt die Priifung zunéchst
fort, der Prifungsausschuss entscheidet spater Giber den protokollierten Sachverhalt.

. Liegt nach Auffassung des Priifungsausschusses eine Tauschungshandlung vor, wird die von der
Tauschungshandlung betroffene Prifungsleistung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren
Fallen, insbesondere bei vorbereiteten oder entgegen ausdriicklicher Belehrung vorgenommenen
Tauschungshandlungen, kann der Prifungsausschuss den Prifungsteil oder die gesamte Prifung mit
Lungenigend“ (= 0 Punkte) bewerten. Das gleiche gilt bei Tauschungen, die nachtraglich innerhalb eines
Jahres festgestellt werden.

. Behindert der Prifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Prifung nicht ordnungsgeman
durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieRen. Die Entscheidung hieriiber kann vom
Aufsichtsflihrenden getroffen werden. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.



